FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES
CASTELBLANCO JIMENEZ ADRIANA ELIZABETH
SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. ® ce. O pas O 52.971.064 F X M colombiano
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DA [ 2| 7 |MES 12 Jako [8 1] diagonal 59 No.24-20
PAIS colombia PAIS colombia DEPTO cundinamarca
DEPTO BOGOTA MUNICIPIO Bogotd
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACICN) MG (MAESTRIA O MAG(STER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD NO. ANOS GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS S| NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

UN 5 X ingenieria ambiental 10 2005 25238-151503
ES ESPECIALISTA EN SEGURIDAD

(ESPECIALIZ 1 X INDUSTRIAL HIGIENE Y GESTION 1 2012 25238-151503

ACION) AMBIENAL

2 EXPERIENCIA LABORAL
CONTRATO INICIO TERMINACION DIAS MESES ANOS
C-CD-1-017-2009 19/03/2009 30/12/2012 1382,00{ 46,0666667 3,84
AG-035-2013 5/02/2013 22/11/2016 1386,00 46,2] 3,85
TOTAL 2768,00 92,27 7,69
5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATIS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES ()\IHAB\LIDAD

E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE

VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

























REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-3232162

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL ENCARGADO

CERTIFICA:

1. Que ADRIANA  ELIZABETH CASTELBLANCO JIMENEZ, identificado(a) con CEDULA DE
CIUDADANIA 52971064, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta
entidad, en la profesion de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 25238-151503
desde el 21 de Febrero de 2008, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 150.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de
Diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

ffi}c;ﬁ.l.ﬁlf
//-— —
Angela Patricia Alvarez Ledesma f:

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero- del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA
TRABAJO EN ALTURAS

De acuerdo atodos los parametros y lineamientos establecidos por la Resolucion 4272 del 2021 expedida
por el ministerio de trabajo para trabajo en Alturas. Cédigo acreditacion ONAC 09-CPR-008 Registro
Ministerio No 08SE2023220000000033929 Certificacion Bureau Veritas 6072 del 2014 Certificado C023.00525

DELTA ALTURAS SAS.
NIT. 901696137-5

Certifica que

ADRIANA ELIZABETH CASTELBLANCO JIMENEZ

CC 52971064
Curs6 y aprobd el Nivel de Formaciéon: TRABAJADOR AUTORIZADO

Con una duracién de 32 horas, realizado en la ciudad de Bogota los dias 26 de Septiembre hasta el 29 de Septiembre de 2024,
este certificado se expide en la fecha 29 de Septiembre de 2024, en la ciudad de Bogot4, con Direccion CALLE 35 SUR -74-12

Empleador: ADRIANA ELIZABETH CASTELBLANCO JIMENEZ
identificacion: 52971064
Representante Legal: ADRIANA ELIZABETH CASTELBLANCO JIMENEZ
ARL:COLPATRIA

amtln = ABO4L Diana Movales &

Consulté valides en www. alturasdelta.com

Entrenador Call Center 314 4829292
ANDREA BRAUSIN
Resolucion No. 9732 del
16/12/2019

Representante Legal
DIANA MORALES
cedula 1019043137



WWW. com

Cra. 12 D # 53 — 44 SUR PBX 4779191
= Bogota, D.C.

SEGURIDAD EN ALTURAS

CERTIFICACION DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

En cumplimiento a la Resolucién 4272 de Diciembre 27 del 2021 las facultades conferidas en la resolucion
1178 2017 autorizado por el Ministerio de Trabajo con el numero de radiacién No 08SE2021220100000046211
de 12/08/2021 y la certificacién NTC 6072: 2014 BUREAU VERITAS No CO21,015383 Cédigo de acreditacién
ONAC 09 —-CRP-008

CERTIFICA QUE:
ADRIANA ELIZABETH CASTELBLANCO JIMENEZ CO-170

C.C. 52.971.064

Ha cumplido y aprobado satisfactoriamente el curso de:
CERTIFICADO DE CAPACITACIONY ENTRENAMIENTO DE TRABAJO EN
ALTURAS NIVEL COORDINADOR CON UNA INTENSIDAD DE 80 HORAS

NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O CONTRATISTA: CONSORCIO GIBRALTAR

NIT: 901.777.403 -8
ARL: AXA COLPATRIA
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: ALFREDO JOSE ESTEBAN MUNOZ RODRIGUEZ

o

JUVER BAUTISTA GUEVARA JOHN SEBASTIAN VARGAS BARRIOS
REPRESENTANTE LEGAL LIC S.0. N* 164 del 2020
TITAN-ES SEGURIDAD EN ALTURAS ENTRENADOR TRABAJO EN ALTURAS

SEGURIDAD HSEQ S.A.S

Se firma en la Ciudad de BOGOTAD.C. alos 12 dias del mes de abril del 2024

La veracidad de este certificado se puede consultar en
administracion@titanesenalturas.com




SEGUROS

var B
BOLIVAR #2)

REPUBLICA DE COLOMBIA
RCO-0008

COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A
Certifica que:

ADRIANA ELIZABETH CASTELBLANCO JIMENEZ

identificado(a) con nimero de documento 52.971.064

CERTIFICACION DE CAPACITACION,
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Con una duracién de: 50 hrs

Olge CHleraders

Direccién Nacional de
2l Prevencion de Riesgos Laborales

Bogota, 01 de Abril de 2019

(@ MINTRABAJD

& HoEvorais



PROCESO DE CONTRATACION CONCURSO DE MERITOS No. SDIS-CMA-001-2024

FORMATO - MANIFESTACION DE ACEPTACION DE CARGO

Sefores

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Carrera 7 No. 32-16

Bogota D.C.

REFERENCIA: Proceso de Contratacion SDIS-CMA-001-2024

Objeto: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL,
SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA
OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O
REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO -LOTE 4

Estimados sefiores:

YO_ADRIANA ELIZABETH CASTELBLANCO JIMENEZ identificado(a) con cedula de ciudadania N° 52971064
manifiesto la aceptacién para participar en el proyecto y ejercer las actividades en el cargo de _ PROFESIONAL
AMBIENTAL PARA GRUPO 4 en caso de ser el contratista elegido, con la dedicacion del 50% (dado que solo se
adjudica un grupo por empresa)

ADRIANA ELIZABETH CASTELBLANCO JIMENEZ
C.C. 52971064




PROCESO DE CONTRATACION CONCURSO DE MERITOS No. SDIS-CMA-001-2024

MANIFESTACION DE IDONEIDAD DEL PERSONAL

Sefores

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Carrera 7 No. 32-16

Bogota D.C.

REFERENCIA: Proceso de Contratacion SDIS-CMA-001-2024

Objeto: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL,
SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA
OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O
REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO -LOTE 4

MEBYS DE LA OSSA _en, en mi calidad de representante legal de COMPANIA CONSULTORA
COLOMBIANA TRIPLE C S.A.S — BIC en adelante el Proponente, manifiesto, bajo la gravedad del juramento
que:la idoneidad del personal profesional presentado, la veracidad de la documentacién aportada, tanto referida a
certificaciones académicas como de experiencia laboral, al igual que sobre el cumplimiento de la dedicacién minima
presentada en su propuesta

Atentamente,

Nombre del Proponente__COMPARNIA CONSULTORA COLOMBIANA TRIPLE C S.A.S -BIC
Nombre del representante legal _ MEBYS DE LA OSSA

C.C. 1.015.446.268 de BOGOTA

Direccion de correo consultoratriplec@gmail.com

Correo electronico consultoratriplec@gmail.com

Direccion trasversal 24 # 59-07

Ciudad BOGOTA

Meeys 0o A oA J

Firma del representante legal




Colmena Formacion Virtual

O CO]- mena ‘ UMM EVBRESADE

Seguros

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST 20 HORAS

Colmena Seguros otorga el presente certificado a:

ADRIANA ELIZABETH CASTELBLANCO JIMENEZ

INANCIERA Colmena Compaiia de Seguros de Vida S.A.

C.
DE COLOMBIA

Identificado con CC 52971064

SUPERINTENDENCIA F

Intensidad horaria: 20 horas

VIGILADO

Se expide el presente certificado el 20 de junio de 2023

TL»B 5%@ f€00ﬁ"f W'j ﬁé?rrwr:.-:z,

Vicepresidente de Prevencién y Servicio de Riesgos Laborales
Colmena Seguros




** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 8956 de 29/12/2022
"Por la cual se Renueva Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota vy,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior(a) ADRIANA ELIZABETH CASTELBLANCO JIMENEZ, identificado(a) con Cédula de ciudadania
52971064, ha solicitado la renovacién de la Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo,
otorgada mediante Resolucién No. 13737 de 2012-12-19, expedida por La Secretaria Distrital de Salud;

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccién, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Renovar Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a ADRIANA
ELIZABETH CASTELBLANCO JIMENEZ, Identificado(a) con Cédula de ciudadania 52971064, como INGENIERO
AMBIENTAL ESPECIALISTA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, HIGIENE Y GESTION AMBIENTAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia renovada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes areas o campos de accién:

Investigacion en area técnica

Investigacion del accidente de trabajo

Educacion

Capacitacién

Disefio, Administracién y Ejecucién del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad industrial

Higiene industrial

Ingenieria Ambiental en Seguridad y Salud en el Trabajo

O O 0O 0O O O O ©o

ARTICULO TERCERO: La presente renovacién de Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter
personal e intransferible, tendra validez en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencion, deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucién por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberd dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que la modifiquen o

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

ALCALDIA
DE BOGOTA OC.



** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

Continuacién de la Resolucidn No 8956 de 29/12/2022 por la cual se Renueva Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucién a ADRIANA ELIZABETH CASTELBLANCO JIMENEZ informandole que de
conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley
1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacién, los cuales podra
interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de este acto
administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 29/12/2022

'

SANDRA PATRICIA CHARRY ROJAS
Subdirectora Inspeccioén, Vigilancia y Control de Servicios de Salud (E)

Codigo de verificaciéon: TcV1iyVIGu

Elabord: 1013608965
Revisé: 51787955C

Aprobd: 41664170DSST

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

ALCALDIA
DE BOGOTA OC.




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

ALCALDIA MAYOR - .
DE BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA
REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS
SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO”

CONCURSO DE MERITOS No. SDIS-CMA-001-2024

CARTA DE COMPROMISO DEL PROFESIONAL AMBIENTAL PARA GRUPO 4

Bogota, D. C., DICIEMBRE 11 DE 2024

Sefiores Secreataria Distrital de Integracion Social:

Yo,ADRIANA ELIZABETH CASTELBLANCO JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 52971064
expedida en BOGOTA, mediante la presente, autorizo a _COMPANIA CONSULTORA COLOMBIANA TRIPLE C
S.A.S — BIC, a presentar mi hoja de vida al proceso No. SDIS-CMA-001-2024 , cuyo objeto es “REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A
LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE
LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA
SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO” y me comprometo a prestar mis servicios como PROFESIONAL
AMBIENTAL PARA GRUPO 4, para la ejecucion del presente contrato, con la disponibilidad minima de la
dedicacion (50%), formacion y experiencia establecida en el numeral EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA
REQUERIDA DEL PERSONAL EVALUABLE del ANEXO TECNICO, adicionalmente cuento con la formacion y
experiencia ADICIONAL establecida en el FORMATO “OFRECIMIENTO PARA LA FORMACION ADICIONAL DEL
EQUIPO PROFESIONAL EVALUABLE" y FORMATO “OFRECIMIENTO PARA LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL
EQUIPO PROFESIONAL EVALUABLE", durante la totalidad del plazo del contrato, en caso de que el PROPONENTE
resultare adjudicatario de cualquiera de los grupos del presente proceso. En igual sentido manifiesto que conozco y
acepto las condiciones establecidas en el pliego de condiciones y todos quellos documentos que hacen parte integral
del mismo y que declaro bajo la gravedad de juramento que mi matricula profesional se encuentra vigente y no he sido
sancionado(a) dentro de los cinco (5) afios anteiores a la fecha limite establecida para la entrega de las propuestas.
Finalmente, con la firma de la presente carta, declaro que la informaciéon suminsitrada para acreditar mi formacion y
experiencia es veraz y autorizo a la SDIS para que la misma sea verificada si a ello hubiere lugar.

Notas:
Esta carta de compromiso debera ser aportado por cada uno de los profesionales propuestos evaluables, y la
misma debera tener la firma del profesional.

Nombre ADRIANA ELIZABETH CASTELBLANCO JIMENEZ

FIRMA: A o

IDENTIFICACION: 52971064
MATRICULA PROFESIONAL:25238-151503

ldel



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

ALCALDIA WAYOR
bEB0COTAD L

Integracion Social

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA PARA REALIZAR LA CONSTRUCCION DEL JARDIN INFANTIL EL NOGAL UBICADO EN LA
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS BOGOTA D.C.

GRUPO 4

ANEXO TECNICO No. 09
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL RECURSO HUMANO DE LA INTERVENTORIA

PROFESIONAL AMBIENTAL

DATOS GENERALES

1]
NOMBRE COMPLETO
ADRIANA ELIZABETH CASTELBLANCO JIMENEZ CEDULA DE CIUDADANIA 52071064
2 I ESTUDIOS PRE GRADO
TITULO
UNIVERSIDAD LIBRE INGENIERIA FECHA DE MATRICULA PROFESIONAL 21/02/2008
AMBIENTAL
CERTIFICACIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE DE PROFESIONAL AMBIENTAL
- ANO DE
No. | EMPRESA Y/O ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO CARGO DESEMPENADO ’?gg/z;}:,'%? TERMINACION
(DD/MM/ANO)
1
interventoria técnica, administrativa y financiera por el sistema de administracién delegada para la
CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS " N N N N . L
SAS construccion y ampliacién de las sedes hospitalarias pertenecientes al sistema de atencion RESIDENTE AMBIENTAL 19/03/2009 30/12/2012
primaria y de especialidades a nivel nacional.
2
Interventoria técnica, juridica y socio ambiental para las construcciones de: aulas, laboratorios,
IVING INGENIER! NTRATISTA: intéti fl i i i i
C G ING 0S CO STAS|canchas en grama smtetm_a, k_)anos,, parques |nfant||§s en I_a zona primaria, canchas de basquetbol, RESIDENTE SG-SST 5/02/2013 22/11/2016
SAS zona de parqueadero del instituto técnico, secundaria y primaria los Alcazares en el departamento
del atlantico
Mepys o 1A oA 4
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL MEBYS DE LA OSSA C.C.1.015.446.268
PROPONENTE
NOTA:

EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PLIEGO DE CONDICIONES PARA ACREDITAR LOS PROFESIONALES PROPUESTOS. (Copia del documento de identificacion al 150%, Certificado de
vigencia de la Matricula, expedida por el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares (CPNAA) o del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (COPNIA), segtin sea el caso, copia del diplomado del titulo profesional
o Acta de grado, copia del diploma del titulo de postgrado o especialista o Acta de grado. (solo para los profesionales que se les requiere), carta de compromiso con el porcentaje de dedicacion requerido por la entidad para la ejecucién de éste
contrato, debidamente firmada en original por el profesional, copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, segiin corresponda, los titulos de
estudios y certificaciones laborales obtenidos en el exterior deberan ser titulos oficiales y traducidos oficialmente, debidamente apostillados, homologados y/o convalidados por la entidad competente ICFES o Ministerio de Educacion Nacional. )




CUADRO RESUMEN DE EXPERIENCIA

CONTRATO INICIO TERMINACION DIAS MESES ANOS EXPERIENCIA
C-CD-1-017-2009 19/03/2009 30/12/2012 1382,00| 46,0666667 3,84| ESPECIFICA
AG-035-2013 5/02/2013 22/11/2016 1386,00 46,2 3,85| GENERAL
TOTAL 2768,00 92,27 7,69




EXPERIENCIA ESPECIFICA RA EL CARGO AMBIENTAL

Twvine

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS SAS
NIT.860.451.253-1
CERTIFICA :

Ei suscrito representante legal FABIAN :OMAR -VALLEJG con cedula 18.123.324 de iz compaiia CIVING
INGENIEROS CONTRATISTAS SAS cerfifica que la;ingeniera’ ADRlANA ELIZABETH. CASTELBLANCO JIMENEZ,
identificado con cedula de ciudania 52971064 se: desempeno como RES[DENTE AMBIENTAL “con‘tna dedicacion
del 100% en el siguiente contrato; . .

contrate no. C-CD-I- 01_7-2009

objeto: :ntewentorla tecnlca admlmstratwa y f nanmer& por e! sns’se*na de admxmstracnon
delegada para la construcciony amphacson de las sedes hospltalanas pedenecxentes al sastema de atencw-n primaria
y de especialidades a nivel namonai SRR : -

valor: S ' 5998.322.566,00
fecha inicio del proyecto 19 de marzo de 2009
fecha inicio del profeswnai 19 de marzo de 2009

fecha te‘:’_min‘a‘qip_nj"c_i_el .p"rp'yecto 30 de dtcsemb;e.de .201_2::“ G

fechafiéfrhifiééﬁiénﬁdﬁél profesional 30 de dEciemtjre_demle_f'I e

las propias de su cargo residente ambiental
Planes de manejo de Residuos de Construccién y Demolicion
Segmmlento de manéjo de Residuos de Construccién y Demolicién
Tramites con la secretana de ambiante
Tramites de S[Iwcu]tura y pubiacadad con la secretaria ambiental y entidades correspondientes
Reallzar lnformes semanales, mensuales de RCD
Reahzar |nformes semanales mensuales del componente ammentai
Asistira comﬁes semana[es del componente ambiental”
V[Sltas, segunmlento y concepios respecio al cempomenie ambiental

Funciones: .

Se expide :én'lg'-'ﬁ:_'iu_dad de Bogota D.C'.:"a-_iq's_(dé) _:é_é de! mes de octubre del 2023 ° - L

:_._.'.REPRE‘SE TANT& LEGAL
S FABIAN OMAR VALLEJO
L LCIVING INGENIEROS CONTRATISTAS SAS

Calle 41 No. 25-58  Calle 38 # 20-89
Oficina 213. (3069115)
(6833146)
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7 _
LAVING

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS SAS
NIT.860.451.253-1
CERTIFICA :

El suscrito represeniante legal FABIAN OMAR VALLEJQO -con .cedula-19.123.324 de |a .compafila CIVING
INGENIEROS CONTRATISTAS SAS certifica que la ingeniera ‘ADRIANA ELIZABETH CASTELBLANCO JIMENEZ,
identificado con cedula de ciudania 52971084 se desempeno como RESIDENTE SG SST icon una dedrcacmn del

100% en el siguiente coniraio:

contrato no. AG.-oss-z'o'is'f

objeio: In%erventona tecmca Jur|d|ca y: soc:o amblental para las construccnones de: aulas,
laboratorios, canchas en gramu Sintetxca ‘bafios, parques :nfantiles enla zona primaria, canchas de basquetboi zona
de parqueadero del msmuto ‘c@cwco ‘secundaria y pnmana Eos A[cazares en el departamento del atEant[co j:

valor: e g '$ 568.658.000
fecha inicio deiproyecto. . 05 defebrero de 2013 .
facha Enéc_:id_ dei ﬁfp_fé#_i'c;ﬁa.% 05 de febrero de;émé .

fecha termin_aj_c'i_énf :déi 'p'réyecto 22 de noviembte
fechz fé'rrﬁ'_inéﬁc:;'ién.dél profesicnal 22 de noviem'bré"de-ZO‘lS

Funciones: - las propias de su, cargo RESIDENTE SG-8ST
N Aplicacion, de astemas de. gestién en seguridad y salud en el trabajo
manejo de.de s:stemas de-gestion en seguridad y salud en el trabajo
Realizar [nformes semanaies mensuales de SST
Realizar. lnformes semanaies mensuales del componente SG-SST
Asistir a comttes semanales det componente SG-SST
Vusrtas segwrmento y conceptos respecto al componente SG 88T

El profesxona estuuo 100% en cada uno de ellos en. el_;penodo de las certificaciones - -

Se expxde en. Ea c;udad de Bogma D.C, a los (03) dlas del mes de octubre del 2023

REPRESENTAN»TE LEGAL
. 'FABIAN. OMAR VALLEJO:
ca\nNG LTDA NGENIEROS CONTRATISTAS

Boearamangs Barvanouibs
Calle 41 Ne. 25-58  (Calle 38 # 29 89
Oficina 213. {3069113)

(6833146)
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